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HAKKINDA

Personel Daire Baskanhgl insan 6gesini 6n plana cikaran, onu yapinin merkezinde goren
personel ydnetimine cagdas bir bakis agisidir. Personel Daire Baskanligi Yonetimi Universitemiz
icerisinde insanin stratejik 6neminin farkina vararak, onu maliyet unsuru gérmekten cok, kurulusa
deger katan kurumun etkinlik ve verimlilige ulasmasinda 6nemli derecede katkisi oldugunu kabul
eden bir yaklasimdir. Bu baglamda iki temel amacimiz vardir. Bunlardan birincisi insan Kaynaklarini
amaglarimiz dogrultusunda en verimli ve etkin bir sekilde harekete gegirmek, ikincisi ise, ¢alisanlarin
ihtiyaglarinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir. Personel Daire Baskanhgi
hem ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en Ust diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina
ulastirma yoninde calismali, hem de is gérenlerin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek
icin gerekli yontemleri kullanmahdir. Bu goérev Baskanhgina (st diizeyde bir sorumluluk
yliklemektedir.

MiSYONUMUZ

Bir anlamda misyon kurumun varolus nedenidir. Bu varolus nedenimizin bir amaci olmalidir.
Bu anlamda Personel Daire Baskanhgimiz diger bir adi ile insan Kaynaklari Daire Bagkanligidir.

Bu baglamda, insan yaratilmis varliklarin en degerlisi olmasi hasebiyle 6nce insana deger
vermeliyiz. insan kaynaginin basariya giden yolda en dnemli unsur olduguna inanarak Universitemiz
birimlerinin isteklerini ve beklentilerini karsilamak icin ¢alisanlarimizin etkinligi ve verimliligini en Ust
diizeye cikaracak insan kaynaklari uygulamalarini gerceklestirmek. Sirekli gelistirmek, oncelikle
calisanlarin beklentilerinin karsilanmasi ve hatalarin azaltilarak hizmetlerin iyilestirilmesi icin onlarin
goruslerinden faydalanilmasi ve etkin ekip calismasi, her diizeyde ve boyutta acik iletisim vazgecilmez
ilkelerimizdir.

VizyYONUMUZ

Belirledigimiz hedefe ulasmak igin ise; etkin, adil ve objektif olcime dayali performans
degerlendirme, kariyer planlama, Oneri-6dil sistemi gibi insan kaynaklari y&ntemlerini
gercgeklestirebilmek igin;

e Diger tim c¢agdas insan kaynaklari uygulamalarini grubumuz kiltlri ile birlestirerek
yaratici ve gelistirici bir is ortami saglamak,

e Calisanimizin islerini “kaliteli ve verimli” bir sekilde yiritebilmeleri icin gerekli olan tim
donanimlarini Gstiin ve kalite seviyedeki periyodik egitimlerle gelistirmek,

e Bizi hedefimize gotirecek olan, siirekli gelisim ve degisime acik, bilgiyi arayip paylasan,
sinerji yaratan, sistematik ve stratejik diistinen, ben yerinize biz diyen, “gelecegi yonetme
potansiyeline” sahip adaylari grubumuzda toplamak temel personel politikalarimizdir.
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